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Campanha Salarial 2012
Ja comeca a ser planejada

272 a

A partir do calendario de
atividades programadas
para 2012, definido pela
categoria em Assembleia
Geral, no inicio deste ano, a
direcédo do sindicato definiu
a metodologia e as a¢bes de
comunicagcédo que
orientardo a campanha
salarial dos servidores do
TJSE neste ano.

Seguindo o0 mesmo método
adotado no ano passado, a
campanha tera como
primeira fase a construgéo
da pauta de reivindicagbes,
coletivamente, através da
realizagdo de Plenarias de

Campanha Salarial 2011: Justica deve comecar em casa!

Base e Assembleia. As
Plenarias serdo realizadas
durante todo o més de
agosto e oinicio de setembro
nas cidades de Aracaju,
Lagarto, Itabaiana, Propria,
Nossa Senhora da Gloria,
Estancia e Tobias Barreto,
com o objetivo de coletar
propostas para criar a
identidade da campanha de
acordo com o0s reais
interesses dos servidores.

Apds a realizagdo das
Plenarias, a categoria
devera se reunir em
Assembleia Geral para
amoldar a pauta as

propostas surgidas durante
as Plenarias. A partir dai, a
pauta de reivindicagbes sera
apresentada a Presidéncia
do TJSE e a solicitagdo do
inicio dos dialogos para
negociagdo das reivindica-
¢bes dos servidores.

Além das Plenarias,
Assembleias e do desenvol-
vimento das negociagoes,
essa a campanha salarial,
mais uma vez, servira como
um momento de dialogo
entre os trabalhadores do
TJSE e a populagéo
sergipana sobre o funciona-
mento do Judiciario sergipa-
no.

Para a direcéo do sindicato,
ndo ha como se falar em
valorizagdo dos servidores
sem antes tratar de uma
questdo que é preliminar e
esta no centro do debate na
sociedade, os “supersalari-
os” existentes no TJSE, ja
denunciados pelos meios de
comunicacao e pelo préprio
sindicato:

“Estamos iniciando mais
uma campanha salarial na

perspectiva de fazermos
um bom dialogo com a nova
gestdo do Tribunal de
Justica sobre as demandas
acumuladas dos trabalha-
dores deste o6rgéo,
principalmente em relagédo
as gritantes distorgcdes
salariais que foram geradas
ao longo da histéria. Nesse
periodo, também sera
nosso dever, enquanto
conhecedores do
Judiciario, abrirmos o
debate com a sociedade
sobre mecanismos para
aperfeigoar os servigos que
sdo prestados pela justica a
populacdo e sobre a
necessidade urgente da
adocao de medidas para
moralizar o Judiciario, como
a extingao de privilégios, fim
dos marajas, redugédo de
gastos com CCs e
democratizagdo desse
Poder que ainda adota uma
forma de governo com veias
aristocratas”, explicou o
diretor do sindicato Plinio
Pugliesi.
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Mais uma vez o Poder Judiciario
sergipano mostrou que a valoriza-
¢éo do servidor passa longe das
prioridades da casa. Desde o més
de maio, apos solicitagdo do
Sindicato, a aprovacao do auxilio-
alimentacéo nas férias e licengas
se encontra suspensa e sem
previsdo para que seja pautada
pela Presidénciado TJSE.

Ao mesmo tempo em que
aparecem na imprensa oS
absurdos valores ganhos pelos
MARAJAS DO TJSE, o servidor
concursado continua tendo
direitos o basicos negados. A
protelacdo, e os consecutivos
adiamentos da discussdo tem
levado ao sério problema do corte
do valor referente ao auxilio-

alimentagdo para, por exemplo,
trabalhadoras que estejam em
licenca maternidade, ou com
grave problema de saude que
comprometa a sua frequiéncia de
trabalho.

No ano de 2010, os servidores do
TJSE, através de um abaixo
assinado, obtiveram o primeiro
parecer da consultoria de
processos da Presidéncia do
TJSE atestando a procedéncia do
pedido, mas, na época, nao foi
implementado o pagamento nas
férias e licengas sob o argumento
da crise do capitalismo.

Agora, neste ano, os servidores do
TJSE obtiveram, pela segunda
vez, parecer procedente da
Presidéncia do TJ, que além de
reconhecer a legalidade do pedido
da categoria, submeteu a questao
para ser debatida no Pleno, mas
vem sendo adiada ha trés meses.

A Presidéncia TJ marcou para o
dia 27/08 reuniao para apresentar
posicionamento sobre o pedido
dos servidores. Enquanto isso, a
direcao do sindicato providenciara
a distribuicdo de praguinhas na
expectativa de apressar a cupula
gestora do TJ pela aprovacao
desse importante direito, o que
contribuira para a diminuigéo das
graves injusticas salariais ainda
existentes nesse 6rgéo.
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1° CONSEJU aprova mudanca
de sigla para SINDIJUS

Durante o 1° Congresso do
Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario de Sergipe
(1°CONSEJU), que
aconteceu no inicio deste
més, entre os dias 3 e 5, na
cidade de Aracaju, foram
discutidas e aprovadas
diversas teses com objetivo
de fortalecer a luta da
entidade sindical, sendo uma
das mais marcantes a
mudanc¢a da sigla do
sindicato, de “SINDISERJ”
para “SINDIJUS”.

A mudanga baseou-se na
completa falta de identifica-
¢ao da abreviagéo até entéo
utilizada em relacdo a
categoria que o sindicato
representa e em razédo das
constantes vinculagbes que
eram feitas a parte final da
abreviacdo (SINDISE“RJ”)
ao Estado do Rio de Janeiro,
constituindo um obstaculo
para o fortalecimento da
identidade da categoria. A
alteracdo diz respeito
apenas a abreviacgéo,
permanecendo o0 nome da
razdo social do sindicato o
mesmo, “Sindicato dos
Servidores do Poder
Judiciario do Estado de
Sergipe”.

Além desta mudanga, foram
aprovadas também
alteragcdes estatutarias,
como a ampliagédo da
representacdo do sindicato,
que agora permite a
sindicalizag&o de pensionis-
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*fonte: Portal da Transparéncia do TJSE

tas; a alteracdo da composi-
¢éo dos cargos da Diretoria
Executiva, que extinguiu o
cargo de Presidente, dentre
outras constantes no
Estatuto disponivel no site do
sindicato.

Nas Resolug¢des, os
delegados e delegadas
participantes do 1°
CONSEJU também
aprovaram a filiagdo do
sindicato & Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).
Segundo o autor da
proposta, Ednaldo Martins,
“Afiliagcdo a CUT foi motivada
pela necessidade de romper
com o ‘corporativismo' e
estabelecer uma relagéo de
aproximacgéo e de solidarie-
dade entre a nossa categoria
e os trabalhadores das
outras categorias, bem como
pela necessidade da
ampliacdo dos debates dos
servidores do TJSE, para
que possamos dar mais um
passo no processo evolutivo
da nossa organizagao e
inserir a nossa categoria nos
grandes debates da classe
trabalhadora deste estado”.

Dentre as Resolugdes,
também foram aprovados as
seguintes formulacgdes:
necessidade do combate a
competitividade entre os
servidores no TJSE; a venda
do sitio situado no municipio
da Barra dos Coqueiros para
construgdo de uma sede
administrativa ampla,

CARGO / REMUNERAGAO TOTAL

1° JUIZ DE DIREITO
2° DESEMBARGADOR
3° JUIZ DE DIREITO
4° DESEMBARGADOR

5° DESEMBARGADOR

R$ 41.588,70
R$ 39.632,56
R$ 39.611,57
R$ 39.338,20
R$ 39.133,34

Auditério do Real Classic Hotel estava lotado.

funcional e moderna para os
fiiados; a reversao dos
créditos provenientes
anualmente do imposto
sindical para o “Fundo de
Mobilizagcdo e Luta”,
combinada com a luta pela
substituicdo do imposto por
uma taxa negocial a ser
definida pelos préprios
servidores; garantias de
amparo aos sindicalizados
em casos de perseguicéo
politica no TJSE; combate as
incorporacgdes de valores de
cargos em comissao e
fungdes de confianga; e as
linhas de agcdo que nortearao
o plano de lutas da categoria
nos proximos anos.

“E preciso registrar que o
éxito do primeiro Congresso
da histéria do nosso
sindicato s6 foi possivel
gracas ao empenho dos
companheiros sindicalizados
que trabalharam arduamente
na Comissdo Organizadora,

Alexandre Rollemberg,
Marcus Vinicius e Saullo
Guedes’,informou o diretor
do sindicato Gilvan Tavares.

Além das deliberacdes
realizadas pelos delegados,
o Congresso serviu também
como um espago de
formacao politica, econdmi-
ca e sindical para os
participantes. Também
estiveram presentes no 1°
CONSEJU as seguintes
entidades: OAB/SE,
Assembleia Legislativa,
Fenajud, CUT/SE, Mov. Nao

Pago, Inst. Bragos, Mov.
Nacional de Direitos
Humanos, Sindicato dos
Médicos, Sindicato dos

Técnicos de Saude, Sintese,
Sindicato dos Trabalhadores
do Detran, Sindicato dos
Servidores do Judiciario de
Minas Gerais, Santa
Catarina, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Rio Grande
do Sule Bahia.

Ranking dos dez maiores saldrios do TJSE

6° JUIZ DE DIREITO
7° JUIZ DE DIREITO
8° DESEMBARGADOR
9° DESEMBARGADOR

10° DESEMBARGADOR

R$ 38.239,79
R$ 37.775,73
R$ 37.069,28

R$ 36.956,76
R$ 36.935,08



Com a "Revolucdo de 1930",
liderada por Getulio Vargas,
e a implementacdao do
Estado Novo, surge o
“trabalhismo”, que se
tornaria desse periodo até
0s anos 60, por estratégia do
governo, a principal vertente
politica no sindicalismo e
atraia setores que ndo se
identificavam nem com a
direita nem com a esquerda
comunista.

O trabalhismo consistia em
uma ideologia politica
centrada no
assistencialismo e na figura
do presidente Vargas,
concentrando navalorizagao
da relagdo pessoal que este
tinha com os trabalhadores,
na tentativa de angariar
apoio para o seu regime, o
que culminou na expressao
“paidos pobres”.

A estratégia de Vargas, por
um lado criou o Ministério
do Trabalho, a Justica do
Trabalho, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), o
imposto sindical e a
fundagdo dos sindicatos
oficiais; e por outro lado,
gerou uma estrutura sindical

corporativista, dependente
e atrelada ao Estado,
inspirada no Fascismo
italiano, sem qualquer
autonomia para fazer as
lutas.

A politica populista de
Vargas estimulou o
surgimento do “sindicalismo
amarelo” e dos “pelegos”,
que eram os dirigentes
sindicais que amorteciam os
choques entre os patres e a
classe trabalhadora,
evitando a deflagracao de
protestos.

O sindicalismo “amarelo” ou
“peleguismo” reflete a forte
influencia dos patrdes sobre
o0 movimento operario, onde
o sindicato tem apenas um
papel assistencialista e
adota a concepgao de que o
sindicalismo deve conciliar
patrées e trabalhadores e
ndao um sindicalismo
revolucionario para
transformar a sociedade.

E durante a era Vargas, os
pelegos conseguiram as
condicGes mais favoraveis
para se eternizarem nas
direcdes sindicais e
neutralizarem qualquer
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tentativa movimentagao dos
trabalhadores.

Na década de 1940, o Estado
Novo mostrava seus
primeiros sinais de declinio

e, consequentemente, o
sindicalismo amarelo passou
a ficar na defensiva. Nesse
periodo, categorias e
sindicatos que resistiram a
Vargas e continuaram
combativos obtiveram

conquistas importantes
como a Lei de Férias,
descanso semanal

remunerado, jornada de
oito horas, regulamentagao
do trabalho da mulher e do
menor, entre outros.

Entre 1940 e 1953, a classe
trabalhadora ganha forga,
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dobra seu contingente e as
greves tornam-se
frequientes. Em 1947, sob o
governo do marechal Dutra,
vdrios sindicatos sofreram
intervengao do governo e as
reivindicagbes deixaram de
ser apenas economicas:
liberdade sindical,
campanha pela criacdo da
Petrobras, em defesa das
riquezas nacionais e contraa
aprovagao e aplicagdo do
Acordo Militar Brasil-EUA.
Mas o avan¢o das lutas
proletdrias foi freado com o
golpe e o governo do
Marechal Dutra, que, dentre
outras medidas, colocou na
ilegalidade o partido
comunista e decretou a
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